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ESTATUTOS

CAPITULO I. DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO,
FINES Y ACTIVIDADES

Art. 1°. Denominacion

Con la denominacién de ASOCIACION COMPARSA MOROS VELLS DE
BIAR, fundada en Biar (Alicante) al unisono de la Institucién de las Fiestas
de Moros y Cristianos que la Villa celebra en honor a su Excelsa Patrona Ntra.
Sra. la Mare de Deu de Gracia y constituida por tiempo indefinido como
Asociacion al amparo de la Ley 191 de 24 de Diciembre de 1964 el 15 de Julio
de 1.991 con el n° 3.171, adapta sus estatutos para acogerse a lo dispuesto en la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion, careciendo
de animo de lucro.

Art. 2°. Personalidad Juridica
La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de
obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se
propone.

Art. 3°. Domicilio y ambito de actuacion
La Asociacidon establece su domicilio social en el inmueble de su
propiedad sito en la C/ General Azcarraga n° 12 de BIAR (ALICANTE),
pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro del término municipal por
acuerdo de la Asamblea General

La Asociacion realizara principalmente sus actividades en el ambito
territorial de: BIAR (ALICANTE).

Art. 4°. Fines
La existencia de esta Asociacion tiene como fines:
El fin principal de la Asociaciéon ha sido, es y sera el de participar
activamente en todos y cada uno de los actos oficiales que organiza la Villa de

Biar en sus fiestas mayores de Moros y Cristianos, defendiendo la mas pura
tradicionalidad de los mismos y los intereses del conjunto de sus afiliados.



Sin perjuicio del fin principal descrito en el parrafo anterior, la Asociacion
podra patrocinar, promover y realizar actos y actividades relacionadas con el
mismo, con la finalidad de conseguir mayor esplendor.

Acatara cuantas normas y disposiciones sobre el precedente sean dictadas
por el M.I. Ayuntamiento y/u Organismos Oficiales a los que prestara la
maxima colaboracién y apoyo.

Art. 5°. Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior se
realizaran las siguientes actividades:

Participar en todos los actos de las fiestas de Moros y Cristianos en honor
a la Mare de Deu de Gracia.

Llevar a cabo actividades, al margen de las Fiestas de Moros y Cristianos,
tendentes a promover la fraternidad entre los asociados (comidas,
competiciones deportivas, actividades culturales, etc...)

CAPITULO II. LOS ASOCIADOS
Art. 6°. Capacidad

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas que,
libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Asociacion con arreglo a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a
ninguna condicidn legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad deben
contar con el consentimiento documentalmente acreditado de las personas
que deban suplir su capacidad.

Los candidatos a formar parte de la Asociacion presentaran una solicitud
por escrito al Organo de Representacion, y éste resolvera en la primera
reunion que celebre; si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los
estatutos, el Organo de Representacion no le podra denegar la admision. La
Junta Directiva resolvera en el plazo maximo de quince dias y comunicara al
peticionario su acuerdo de admision o denegacion.



El acuerdo de admision se publicara inmediatamente en el tablon de
anuncios de la Asociacién.

El acuerdo denegatorio podra ser impugnado por el solicitante en el plazo
de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcion de dicho acuerdo, ante la
Asamblea General en los términos que establece la ley.

El acuerdo de admision podra ser impugnado ante la Asamblea General,
dentro del mismo plazo senalado en el parrafo anterior, a peticion del diez por
ciento, como minimo, de los afiliados, si estos considerasen que el solicitante
no cumple los requisitos exigidos por los estatutos de la Asociacion.

Los recursos, a los que se refieren los parrafos anteriores, se resolveran
por la Asamblea General en la primera sesion que se celebre, sea ordinaria o
extraordinaria.

Los derechos y obligaciones del afiliado admitido por la Junta Directiva
comenzaran a surtir efecto a los quince dias naturales, contados desde el
siguiente a la publicacion del acuerdo de admision. Si se impugnara dicho
acuerdo, quedara en suspenso hasta que resuelva la Asamblea General.

La condicion de asociado es intransmisible.

Art. 7°. Derechos de los Asociados
Los derechos que corresponden a los asociados son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacién y en los drganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a
la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro
de los Organos de Representacion es requisito imprescindible ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

b) A ser informados acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno
y representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad. Podran acceder a toda la informacioén a través de los Organos de
Representacidn.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra €l y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.



d) A impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

e) Hacer uso de los bienes de la Asociacién, siempre que se solicite y
autorice por la Junta Directiva, haciéndose responsables de los desperfectos
causados a los mismos

f) Cualesquiera otros resultantes de lo dispuesto en estos Estatutos y
Reglamento de Régimen Interno.

Art. 8°. Deberes de los Asociados
Los deberes de los asociados son:

a) Compartir las finalidades de la Asociaciéon y colaborar para la
consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias y del Reglamento de Régimen Interno.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos
de gobierno y representacion de la Asociacion.

e) Comportarse con la debida consideracion en sus relaciones con los
demas afiliados y, especialmente, con los que en cada momento ostenten
cargos directivos.

f) No manifestarse publicamente en términos que impliquen deliberado
desprestigio social de la Asociacion.

Art. 9°. Causas de baja
Son causa de baja en la Asociacion:

a) Lapropia voluntad del interesado, comunicada por escrito alos Organos
de Representacion. Podra percibir la participacién patrimonial inicial
aportada en su totalidad, a la que se le descontaran las deudas pendientes y un
tanto por ciento, determinado en Asamblea General, por uso y disfrute de las
instalaciones de la Asociacion y otras aportaciones econdmicas realizadas sin
incluir las cuotas de pertenencia a la Asociaciéon y siempre que la reduccién
patrimonial no implique perjuicios a terceros.

b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante DOS afios
consecutivos



¢) Por fallecimiento del afiliado.

d) Por falta muy grave y siempre que la Asamblea General asi lo acuerde

Art. 10°. Régimen Sancionador

La separacion de la Asociacion de los asociados por motivo de sancién
tendrd lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir
perteneciendo a aquella. Se presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

En cualquier caso para acordar la separaciéon por parte del 6rgano de
gobierno, sera necesario la tramitacién de un expediente disciplinario que
contemple la audiencia del asociado afectado.

De acuerdo con lo anterior la Asociacion considerara:

FALTA GRAVE:

1) La usurpacion de bienes sociales, libros y documentos oficiales y/o la
destruccion voluntaria total o parcial de estos.

2) La falsificacién de documentos, firmas y estampillas propios de la
Asociacidon

3) La manifiesta desconsideracion hacia la Asociacion y sus actuaciones,
que perjudiquen los intereses de sus fines.

4) La manifiesta desconsideracion, malos tratos de palabra o de obra en
los actos oficiales hacia los responsables de estos.

5) La reiteracion de cinco faltas calificadas de menos graves

6) Las que con tal calificaciéon sean consideradas por los organismos
oficiales.

FALTA MENOS GRAVE:

1) La manifiesta desconsideracion hacia los directivos y representantes de
la Asociacion en el desempeno de sus funciones.

2) Los malos tratos de palabra y obra a los afiliados en las actividades
propias de la Asociacion.



3) La reiteracion de cinco faltas leves.

4) Las que como tales sean consideradas por los Organismos oficiales

FALTAS LEVES

1) Los malos tratos de palabra o de obra a otros afiliados en el domicilio
social o cualquier otro que se habilitase y al margen de las actividades propias
de la Asociacion.

2) Cuantas infracciones se cometan por primera vez a estos Estatutos y
que no estén previstas en los apartados anteriores.

3) Las que como tales sean consideradas por los Organismos Oficiales.

SANCIONES:

o Por faltas leves: amonestacion verbal de la Junta Directiva

« Por faltas menos graves: amonestacion por escrito de la Junta Directiva
con acuse de recibo.

o Por faltas graves: desde la privacion temporal de derechos hasta la
expulsion y siempre por acuerdo de la Asamblea General.

Art. 11°. Honores y reconocimientos de méritos

Con el fin de estimular e incentivar la mayor perfeccion en el desarrollo de
actos oficiales y actividades internas de la Asociacion, asi como impulsar el
afan de superacion de todos sus afiliados, la Asamblea General podra otorgar
premios honorificos y de reconocimiento publico de méritos a los miembros
que hayan destacado por su interés, arraigo, colaboraciéon y entusiasmo,
haciéndolo constar asi en el acta de la sesion correspondiente.

De igual modo podra proceder con las personas y entidades ajenas y que
de manera desinteresada hayan aportado servicios, colaboracion y apoyo

También se podra premiar concursos, exposiciones, certamenes, etc... que
convoque la Asociacion en su pro y el de la Fiesta

Art. 12°. Régimen Interior.

La Asociacidn se reserva el derecho a la redaccion de un Reglamento de
Régimen Interior para el perfeccionamiento de la actividad funcional interna.



CAPITULO III. EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 13°. La Asamblea General

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacion,
integrado por los asociados por derecho propio irrenunciable y en igualdad
absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea
General, incluso los ausentes, los disidentes y los que, aun estando presentes,
se hayan abstenido de votar.

Art. 14°. Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria tres veces al afio:

1) Dentro de la primera quincena del mes de febrero, para examinar
y aprobar, si procede, el borrador de los presupuestos de ingresos y gastos
del ejercicio corriente, los actos y actividades a desarrollar en las Fiestas
inmediatas, asi como para acordar las normas complementarias que de los
mismos se puedan derivar.

2) Dentro dela primera quincena del mes de abril, para aprobar, si procede,
los presupuestos de ingresos y gastos del ejercicio corriente.

3) Dentro de la primera quincena del mes de junio para examinar la
gestion y aprobar, si procede, las cuentas y balances y memoria de la Fiesta.

Podran incluirse en el Orden del Dia de estas tres sesiones toda clase de
asuntos relacionados con el funcionamiento de la Asociacidn.

Es obligacion de la Junta Directiva convocar estas Asambleas Generales en
sesion ordinaria vy, sino lo hiciere dentro del plazo legal, podra serlo a peticién
de cualquier afiliado, previo requerimiento de la misma denunciando la
omision

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario siempre que la
Junta Directiva considere necesario o bien a requerimiento de un niumero de
asociados que represente, como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

Art. 15°. Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
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extraordinarias, se hardn por escrito. Los anuncios de la convocatoria se
colocaran en los lugares de costumbre con quince dias de antelacién como
minimo. Siempre que sea posible se convocard individualmente a todos los
miembros. La convocatoria expresard el dia, la hora y el lugar de la reunion,
asi como también el orden del dia.

Las reuniones de la Asamblea General las dirigiran el Presidente y el
Secretario.

El Secretario redactara el Acta de cada reunién que reflejara un extracto de
las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado
numérico de las votaciones. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea
General se leera el Acta de la reunidn anterior a fin de que se apruebe o no.
Las actas, una vez aprobadas, seran certificadas por el Secretario con el visto
bueno del Presidente y rubricadas por los asistentes que lo deseen.

Art. 16°. Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria
con la asistencia de un minimo de un tercio de los asociados presentes o
representados; y en segunda convocatoria, sea cual sea el numero de ellos, se
tendra que celebrar media hora después de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada
miembro de la Asociacion.

Son competencia de la Asamblea General:
a) Aprobar, en su caso, la gestion del Organo de Representacion.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y
gastos, asi como la Memoria Anual de actividades.

c) Establecer laslineas generales de actuacién que permitan a la Asociacion
cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democrdtico de la Asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias y/o extraordinarias.
f) Elegir y destituir a los miembros del Organo de Representacion.
g) Expulsion de socios, a propuesta del Organo de Representacion.

h) Imponer sanciones y decidir sobre los recursos interpuestos a las
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mismas.
i) Constitucion de federaciones e integracion en ellas.
j) Solicitud de declaracién de utilidad publica.
k) Disolucién de la Asociacion y aprobacion de su liquidacion.
1) Modificacion de estatutos y del Reglamento de Régimen Interior.

m) Disposicion y enajenacion de bienes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. En caso
de empate, decidira el voto de calidad del Presidente, tras dos repeticiones
de la votacién. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen
la mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la Asociacion, modificacion
de los Estatutos, ampliaciéon del capital patrimonial mediante nuevas
aportaciones obligatorias de los socios y disposicion o enajenacion de bienes,
siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto la asamblea
correspondiente.

CAPITULO 1V. EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 17°. Composicion del Organo de Representacion

La Asociacién la regird, administrara y representard el Organo de
Representacion denominado Junta Directiva, formado por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y hasta un maximo de doce vocales.

La eleccién de los miembros del Organo de Representaciéon se hara
por sufragio libre y secreto de los miembros de la Asamblea General. Las
candidaturas seran cerradas, en cuyo caso el voto se refiere al conjunto de
toda la candidatura, la cual debe contener una persona para cada cargo del
Organo de Representacion, resultando elegida la candidatura mas votada.
Los miembros cumplirdn estos requisitos imprescindibles: ser mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero deben recaer en personas
diferentes. Los cargos no seran remunerados.
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Art. 18°. Duracién del mandato en el Organo de Representacion
Los miembros del Organo de Representacion, ejerceréan el cargo durante

un periodo de DOS aios, renovables por otros dos mas si la Asamblea
General lo estima conveniente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra
deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen
los motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

¢) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

d) Faltar a tres reuniones seguidas del Organo de Gobierno o cinco
alternas, sin causa justificada

Las vacantes que se produzcan en el Organo de Representacion se cubriran
en la primera Asamblea General que se celebre. No obstante, el Organo de
Representacion podra contar, provisionalmente, hasta la proxima Asamblea
General, con un miembro de la Asociacion para el cargo vacante.

Art. 19°. Competencias del Organo de Representacion
El Organo de Representacion posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacién y llevar a término
la direccion y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley
y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con
las normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea
General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los
organismos publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para
interponer los recursos pertinentes.

¢) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, llevando la relacién
actualizada de todos los asociados.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la Asociacién tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que
alli se adopten, se cumplan. En especial y en lo que se refiere a los acuerdos
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sobre modificacion de Estatutos, se notificara al Registro de Asociaciones
el contenido de la modificacion en el plazo de un mes desde la fecha de
celebracion de la Asamblea convocada a tal efecto.

f) Presentar el balancey el estado de cuentas de cada ejercicio ala Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.

g) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita

obtener laimagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera
de la entidad.

h) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

i) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion
de la Asamblea General.

j) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos
presentes y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

k) Cualquier otra facultad que no este atribuida de una manera especifica
en estos estatutos a la Asamblea General.

Art. 20°. Reuniones del Organo de Representacion

El Organo de Representacion, convocado previamente por el Presidente o
por la persona que le sustituya, se reunira en sesion ordinaria al menos una
vez al mes. Se reunira en sesion extraordinaria si lo solicita un tercio de sus
componentes.

El Organo de Representacion quedara validamente constituido con
convocatoria previa y un quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros del Organo de Representacion estan obligados a asistir
a todas las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia
por causas justificadas. En cualquier caso, sera necesaria la asistencia del
Presidente y del Secretario o de las personas que los sustituyan.

En el Organo de Representaciéon se tomaran los acuerdos por mayoria
simple de votos de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente
sera de calidad.

Los acuerdos del Organo de Representacion se haran constar en el libro
de actas. Al iniciarse cada reunion del mismo, se leerd el acta de la sesidn
anterior para que se apruebe o se rectifique.
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Art. 21°. Fl Presidente

El Presidente de la Asociacion también sera Presidente del Organo de
Representacidn.

Son propias del Presidente, las siguientes funciones:

a) Las de direccion y representacion legal de la Asociacion, por delegacion
de la Asamblea General y del Organo de Representacion.

b) La presidencia y la direccion de los debates de los érganos de gobierno
y de representacion.

c) Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General o el Organo de Gobierno.

d) Firmar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y del
Organo de Representacion.

e) Visar los actos y los certificados confeccionados por el Secretario de la
Asociacion.

f) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la
Asamblea General o el Organo de Representacion.

Al Presidente lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el
Vicepresidente o el vocal de mas edad de la Junta.

Art. 22°. Fl Tesorero

El Tesorero tendra como funciénla custodia y el control delos recursos dela
Asociacion, asi como la elaboracion del presupuesto, el balance y liquidacion
de cuentas, a fin de someterlos al Organo de Representaciéon conforme se
determina en el articulo 18 de estos Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y
otros documentos de tesoreria. Pagard las facturas aprobadas por el Organo
de Representacion, las cuales tendran que ser visadas previamente por el
Presidente. La disposicion de fondos se determinara en el Art. 27.

Art. 230, Fl Secretario

El Secretario debe custodiar la documentacion de la Asociacion, redactary
firmar las actas de las reuniones de los 6rganos de gobierno y representacion,
redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener
actualizada la relacion de los asociados.
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Art. 24°. La Comision Gestora: composicion y competencias

La Comisiéon Gestora es el Organo de Representacion de la Asociacion
durante los periodos en los que, por circunstancias extraordinarias, no esté
constituida la Junta Directiva o que la totalidad de sus miembros hubiesen
dimitido.

Estara constituida por quince afiliados elegidos a sorteo. Una vez instituida
la Comision Gestora, actuara como Presidente el de mayor edad y como
Secretario el de menor.

Sus competencias seran:

1) Asumir durante su regencia las funciones atribuidas a la Junta Directiva
por los Estatutos.

2) Convocar Asamblea General Extraordinaria, en un plazo maximo de
quince dias contados a partir de su toma de posesion, con el unico punto en
el Orden del Dia de la eleccién de la Junta Directiva

3) El procedimiento de eleccion sera el reflejado en el Art. 16 de los
presentes Estatutos.

CAPITULO V. EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 25°. Patrimonio inicial y recursos economicos

El patrimonio inicial de esta Asociacion esta valorado en 377.917,10 euros,
que corresponde a los locales propiedad de la Asociacion sitos en la calle
General Azcarraga n° 12y calle Sant Jordi n° 14 de BIAR (ALICANTE).

El presupuesto anual sera aprobado cada afo en la Asamblea General
Ordinaria.

Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutriran de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.
b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan
obtener.
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Art. 26°. Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Asociacidn, sin que quepa en ningtin caso
su reparto entre los asociados ni entre sus cdnyuges o personas que convivan
con aquellos con andloga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su
cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 27°. Cuotas

Todos los miembros de la Asociacién tienen obligacion de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la
proporcién que determine la Asamblea General a propuesta del Organo de
Representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas
anuales y cuotas extraordinarias.

Se establece una cuota de ingreso igual al valor de un titulo nominativo,
actualizado anualmente porla Asamblea General en formay plazos acordados.

Clases de cuotas:
- Cuota entera

- Media cuota, que pagaran los menores de 18 afos y jubilados mayores
de 65 afios que voluntariamente lo deseen y lo comuniquen a la Directiva
antes de la Asamblea de febrero.

El ejercicio econdémico cerrard el 31 de mayo.

Art. 28°. Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos
de crédito, deben figurar la firma del Presidente, del Vicepresidente, del
Tesorero y del Secretario.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales,
una sera necesariamente la del Tesorero o bien la del Presidente.

Art. 29°. El capital inventariable

El capital inventariable estara constituido por los bienes muebles e
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inmuebles, banderas, banderines y estandartes, trajes y enseres del Capitan
y Embajador, trajes y enseres de la Escuadra oficial, arcabuces, material de
secretaria y depositaria, material de cocina y menaje y los que Asamblea
General considere, adquiridos por las aportaciones obligatorias de los
afiliados, mas las voluntarias que se incorporen a aquel.

Estara relacionado en el Libro de Inventario que se acompafara a la
Memoria Rendiciéon de Cuentas de cada Ejercicio Econdémico y en el que
reflejaran fielmente las variaciones habidas.

La procedencia de este capital serd la parte que le corresponda a la cuota
anual de afiliado y, en ningtin caso, podra ser reintegrable.

Los documentos, libros, fotografias, trajes, objetos, etc... que se aporten a
la Comparsa, si los donantes no estipulasen lo contrario, no se consideraran
bienes de caracter econdmico, sino fondos de valor histérico debidamente
inventariados en capitulo aparte del libro correspondiente.

CAPITULO VI. LIBROS OFICIALES DE LA ASOCIACION
Art. 30°. Libros Oficiales de la Comparsa

La Asociacioén llevara en orden y al dia los libros siguientes:
1. Libro de Registro de afiliados
2. Libro de Registro de Titulos Nominativos
3. Libro de Actas de la Asamblea General
4. Libro de Inventario y Libro de Caja

Todos los libros deberan ser llevados con claridad y exactitud, por orden
de fecha, sin espacio en blanco, interpolaciones, raspaduras ni tachaduras.

Deberan salvarse, a continuaciéon inmediatamente que se adviertan, los
errores u omisiones padecidas en las anotaciones contables. Estas deberan
ser hechas expresando los valores en euros.

La Asociacién se obliga a conservar indefinidamente los libros,
correspondencia, documentos y justificantes concernientes a su actividad,
debidamente ordenados.

También dispondra la Asociacion de un sello de caucho para acreditar la
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validez de los documentos que extienda, quedando éste bajo la custodia del
Secretario

CAPITULO VII. DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 31°. Causas de Disolucion y entrega del remanente
La Asociacién podra ser disuelta:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para
este fin y con el voto favorable de la mas de la mitad de las personas presentes
o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

Art. 32°. Liquidacion

La disolucion de la Asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin
del cual la entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del Organo de Representacién en el momento de la
disolucion se convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General
designe a otros, o bien los que el juez, en su caso, decida.

Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores y afiliados.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la Asociacion, el Organo de Representacion o,
si es el caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el juez competente.

Si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no desvirttien el
caracter no lucrativo de la entidad, en concreto al M.I. Ayuntamiento de
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BIAR (ALICANTE), al que entregara los libros y documentos oficiales de la
Asociacion.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la Asociacion.

Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y
las demas personas que obren en nombre y representacion de la Asociacion,
responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafos
causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VIIL- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 33°. Resolucion de conflictos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley Orgéanica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, las cuestiones
litigiosas que puedan surgir en relacién con el trafico juridico privado de
las asociaciones y de su funcionamiento interno seran competencia de la
Jurisdiccion Civil.

Los acuerdos y actuaciones de las asociaciones podran ser
impugnados por cualquier asociado o persona que acredite un interés
legitimo. Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de
las asociaciones que estimen contrarios a los Estatutos, dentro del plazo de
cuarenta dias a partir de la fecha de adopcién de los mismos, instando su
rectificacion o anulacidn y la suspension preventiva en su caso, o acumulando
ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

No obstante lo anterior, también podran resolverse los conflictos de
forma extrajudicial mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado
a lo dispuesto por la Ley 36/1.988 de 5 de diciembre de Arbitraje, y con
sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccion
e igualdad entre las partes.

DISPOSICION ADICIONAL

Con cardcter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos vélidamente
adoptados por sus drganos de gobierno y de representacion, en todo cuanto
no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
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1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y disposiciones
complementarias.

CERTIFICACION:

Para hacer constar que los presentes Estatutos son modificacion de
los visados en fecha 16 de marzo del 2007, una vez ADAPTADOS a las
previsiones de la Ley Orgdnica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, y que tal modificacién ha sido aprobada por acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria de fecha veintiocho de Enero de 2017.

En Biar a 28 de Enero de 2017

VoBo
LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
Fdo.: M* Josefa Satorres Bellot Fdo: Maria del Carmen Pastor Satorres

-20-



