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ESTATUTS

CAPÍTOL I. DENOMINACIÓ, DOMICILI, ÀMBIT, 
FINALITAT I ACTIVITATS

Article 1r. Denominació
Amb la denominació d’Associació COMPARSA MOROS VELLS DE 

BIAR, va ser fundada a Biar (Alacant) a l’uníson de la Institució de les 
Festes de Moros i Cristians que la vila celebra en honor a la seua excelsa 
patrona, la Mare de Déu de Gràcia, i es va constituir per temps indefinit 
com a associació –a l’empara de la Llei 191, de 24 de desembre de 1964– 
el 15 de juliol de 1991, amb el núm. 3.171. Aquesta associació adapta els 
seus Estatuts per acollir-se al que disposa la Llei Orgànica 1/2002, de 22 
de març, reguladora del Dret d’Associació, i, a l’empara del que disposa 
l’article 22 de la Constitució, es defineix sense ànim de lucre.

Article 2n. Personalitat Jurídica
L’Associació té personalitat jurídica pròpia i capacitat plena d’obrar per 

tal d’administrar i disposar dels seus béns i acomplir la finalitat que es 
proposa.

Article 3r. Domicili i àmbit d’actuació
L’Associació estableix el seu domicili social a l’immoble de la seua 

propietat situat al carrer del General Azcárraga, núm. 12, de Biar (Alacant). 
Aquesta seu pot ser traslladada a un altre lloc dins el terme municipal per 
acord de l’Assemblea General.

L’Associació realitza principalment les seues activitats en l’àmbit 
territorial de Biar (Alacant).

Article 4t. Finalitat
La finalitat principal de l’Associació és la de participar activament en tots 

i cadascun dels actes oficials que organitza la vila de Biar en les seues festes 
majors de Moros i Cristians, defensant-ne la més pura tradicionalitat i els 
interessos del conjunt dels seus afiliats.
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Sense perjudici de la finalitat principal esmentada, l’Associació pot 
patrocinar, promoure i realitzar actes i activitats relacionades, per tal 
d’aconseguir una major esplendor.

L’Associació acata totes aquelles normes i disposicions sobre allò 
esmentat que siguen dictades per l’Ajuntament o per organismes oficials, 
als quals dóna suport i ofereix la màxima col·laboració.

Article 5é. Activitats	
Per acomplir els fins enumerats a l’article anterior, s’han de dur a terme les 

següents activitats:
•	 Participar en tots els actes de les festes de Moros i Cristians en honor a 

la Mare de Déu de Gràcia.
•	 Dur a terme activitats, al marge de les festes de Moros i Cristians, 

que promoguen la fraternitat entre els associats (dinars, competicions 
esportives, activitats culturals, etc.).

CAPÍTOL II.  ELS ASSOCIATS

Article 6é. Capacitat
Poden formar part de l’Associació totes les persones físiques que, lliurement 

i voluntària, tinguen interés en el desenvolupament dels fins de l’Associació i 
que s’ajusten als següents principis:

a.	 Ser persones físiques amb capacitat d’obrar i que no estiguen subjectes a 
cap condicionament legal que els impedisca l’exercici del seu dret. 

b.	 Els menors no emancipats de més de catorze anys d’edat han 
d’acreditar documentalment el consentiment de les persones que hagen 
de suplir la seua capacitat.

Els candidats a formar part de l’Associació han de presentar una 
sol·licitud per escrit a l’òrgan de representació perquè siga resolta en 
la propera reunió que se celebre. Si la persona sol·licitant s’ajusta a les 
condicions exigides en els estatuts, l’òrgan de representació no pot 
denegar-li l’admissió. La Junta Directiva l’ha de resoldre en el termini 
màxim de quinze dies i l’ha de comunicar al demandant el seu acord 
d’admissió o denegació.
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L’acord d’admissió s’ha de publicar immediatament en el tauler 
d’anuncis de l’Associació.

L’acord denegatori pot ser impugnat pel sol·licitant en el termini de 
quaranta dies, a partir de la data d’adopció de l’esmentat acord, davant 
l’Assemblea General en els termes que estableix la llei.

L’acord d’admissió pot ser impugnat davant l’Assemblea General, dins 
el mateix termini esmentat al paràgraf anterior, a petició del deu per cent 
–pel cap baix– dels afiliats, si aquestos consideren que el sol·licitant no 
reuneix els requisits exigits pels Estatuts de l’Associació.

Els recursos als quals fan referència els paràgrafs anteriors han de ser 
resolts per l’Assemblea General en la primera sessió que se celebre, ja siga 
ordinària o extraordinària.

L’afiliat admés per la Junta Directiva pot exercir els seus drets i 
obligacions a partir de quinze dies naturals, comptats des del dia següent 
a la publicació de l’acord d’admissió. Si fóra impugnat l’esmentat acord, ha 
de quedar en suspens fins que siga resolt per l’Assemblea General.

La condició d’associat és intransmissible.

Article 7é. Drets dels associats
Els drets que corresponen als associats són els següents:
a)	 Participar en les activitats de l’associació i en els seus òrgans de govern i 

de representació, exercir el dret a vot, així com a assistir a l’Assemblea General, 
d’acord amb els Estatuts. Per poder ser membre dels òrgans de representació 
és requisit imprescindible ser major d’edat, estar en ple ús dels drets civils i 
no haver incorregut en els motius d’incompatibilitat establits en la legislació 
vigent.

b)	Ser informats sobre la composició dels òrgans de govern i de 
representació de l’Associació, del seu estat de comptes i del desenvolupament 
de la seua activitat. Poden accedir a tota la informació a través dels òrgans de 
representació.

c)	 L’associat té dret a ser escoltat amb caràcter previ a l’adopció de mesures 
disciplinàries contra ell i ser informat dels fets que n’han pogut donar lloc. 
L’acord que, si s’escau, impose la sanció ha de ser motivat.
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d)	Impugnar els acords dels òrgans de l’Associació que estimen contraris a 
la llei o als Estatuts.

e)	 Fer ús dels béns de l’Associació, sempre que se sol·licite i la Junta 
Directiva ho autoritze, i fer-se’n responsable dels desperfectes.

f)	 Qualssevulla altres drets resultants del que disposen aquestos 
Estatuts i el Reglament de Règim Intern.

Article 8é. Deures dels associats
Els deures dels associats són:
a)	 Compartir les finalitats de l’Associació i col·laborar perquè siguen 

possibles.
b)	Pagar les quotes, derrames i d’altres aportacions que, segons els Estatuts, 

puguen correspondre a cada soci.
c)	 Complir amb la resta d’obligacions que s’esdevenen de les disposicions 

estatutàries i del Reglament de Règim Intern.
d)	Acatar i complir els acords adoptats vàlidament pels òrgans de govern i 

de representació de l’Associació.
e)	 Comportar-se amb la deguda consideració en les relacions amb la 

resta d’afiliats i, especialment, amb els que en cada moment ostenten càrrecs 
directius.

f)	 No manifestar-se públicament en termes que impliquen el deliberat 
desprestigi social de l’Associació.

Article 9é. Causes de baixa
Són causa de baixa en l’Associació:
a)	 La pròpia voluntat de l’interessat, comunicada per escrit als òrgans de 

representació. En aquest cas, el soci pot percebre la participació patrimonial 
inicial aportada en la seua totalitat, de la qual s’han de descomptar els deutes 
pendents i un tant per cent, determinat en Assemblea General, per ús i 
gaudi de les instal·lacions de l’Associació i altres aportacions econòmiques 
realitzades, sense incloure les quotes de pertinença a l’Associació i sempre 
que la reducció patrimonial no implique perjudicis a tercers.

b)	No satisfer les quotes fixades durant dos anys consecutius.
c)	 Per defunció de l’afiliat.
d)	Per falta molt greu i sempre que l’Assemblea General així ho acorde.
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Article 10é. Règim Sancionador
La separació de l’Associació dels associats per motiu de sanció tindrà lloc 

quan cometen actes que els facen indignes de pertànyer-hi. Presumiblement, 
poden existir aquest tipus d’actes quan:

a.	 L’associat, deliberadament, impedisca o pose obstacles a l’acompliment 
dels fins socials.

b.	 L’associat, intencionadament, obstaculitze de qualsevol manera el 
funcionament dels òrgans de govern i de representació de l’Associació.

En qualsevol cas, perquè l’òrgan de govern puga acordar la separació 
és necessària la tramitació d’un expedient disciplinari que contemple 
l’audiència de l’associat afectat. 

D’acord amb l’anterior l’associació considerarà:

FALTA GREU:
1)	La usurpació de béns socials, llibres i documents oficials i la seua 

destrucció voluntària total o parcial.
2)	La falsificació de documents, signatures i estampacions propis de 

l’Associació.
3)	La manifesta desconsideració envers l’Associació i actuacions que 

perjudiquen els seus interessos.
4)	La manifesta desconsideració, els maltractaments de paraula o d’obra en 

els actes oficials envers els seus responsables.
5)	La reiteració de cinc faltes qualificades de menys greus.
6)	Les que siguen així considerades pels organismes oficials.

FALTA MENYS GREU:
1)	La manifesta desconsideració envers els directius i representants de 

l’Associació en el desenvolupament de les seues funcions.
2)	Els maltractaments de paraula i d’obra als afiliats en les activitats pròpies 

de l’Associació.
3)	La reiteració de cinc faltes lleus.
4)	Les que siguen així considerades pels organismes oficials.
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FALTES LLEUS
1)	Els maltractaments de paraula i d’obra als afiliats al domicili social o a 

qualsevol altre lloc habilitat i al marge de les activitats pròpies de l’Associació.
2)	Aquelles infraccions que es cometen per primera vegada contra aquestos 

Estatuts i que no estiguen previstes en els apartats anteriors.
3)	Les que siguen així considerades pels organismes oficials.

SANCIONS:
1.	 Per faltes lleus: amonestació verbal de la Junta Directiva.
2.	 Per faltes menys greus: amonestació per escrit de la Junta Directiva amb 

acusament de rebut.
3.	 Per faltes greus: des de la privació temporal de drets fins a l’expulsió, 

i sempre per acord de l’Assemblea General.

Article 11é. Honors i reconeixements de mèrits
Per tal d’estimular i d’incentivar la major perfecció en el desenvolupament 

d’actes oficials i d’activitats internes de l’Associació, així com impulsar 
l’afany de superació de tots els afiliats, l’Assemblea General pot atorgar 
premis honorífics i de reconeixement públic de mèrits als membres que 
hagen destacat pel seu interés, arrelament, col·laboració i entusiasme, i 
així ho ha de fer constar en l’acta de la sessió corresponent.

Així mateix, pot procedir amb les persones i les entitats alienes que, de 
manera desinteressada, hi hagen aportat serveis, hi hagen col·laborat i hi 
hagen donat suport.

També es poden premiar concursos, exposicions, certàmens, etc. que 
convoque l’Associació en el seu benefici i en el de la Festa.

Article 12é. Règim Intern
L’Associació es reserva el dret a la redacció d’un Reglament de Règim 

Intern per al perfeccionament del seu funcionament intern.
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CAPÍTOL III. L’ÒRGAN DE GOVERN

Article 13é. L’Assemblea General
L’Assemblea General és l’òrgan suprem de govern de l’Associació, 

integrat pels associats per dret propi irrenunciable i en igualtat absoluta, 
que adopta els seus acords pel principi majoritari o de democràcia interna.

Tots els membres queden subjectes als acords de l’Assemblea General, 
inclosos els absents, els dissidents i els que, tot i que siguen presents, 
s’hagen abstingut de votar.

Article 14é. Reunions de l’Assemblea
L’Assemblea General s’ha de reunir en sessió ordinària tres vegades a l’any:
1)	Dins de la primera quinzena de febrer, per examinar i aprovar, si s’escau, 

l’esborrany dels pressupostos d’ingressos i despeses de l’exercici corrent, 
els actes i activitats a desenvolupar en les Festes immediates, així com per 
acordar les normes complementàries que dels mateixos es puguen derivar.

2)	Dins de la primera quinzena del mes d’abril, per aprovar, si s’escau, els 
pressupostos d’ingressos i de despeses de l’exercici corrent.

3)	Dins de la primera quinzena del mes de juny per examinar la gestió 
i aprovar, si s’escau, els comptes, els balanços i la memòria de la festa.

En l’Ordre del Dia d’aquestes tres sessions es pot incloure tota classe 
d’assumptes relacionats amb el funcionament de l’Associació.

És obligació de la Junta Directiva convocar aquestes assemblees generals 
en sessió ordinària. Si no es convoquen dins el termini legal, poden ser 
convocades a petició de qualsevol afiliat, previ requeriment de la Junta, i 
esmentant-ne l’omissió.

L’Assemblea General s’ha de reunir amb caràcter extraordinari sempre 
que la Junta Directiva ho considere necessari o bé a requeriment d’un 
nombre d’associats que en represente, com a mínim, un deu per cent de 
la totalitat.

Article 15é. Convocatòria de les assemblees
Les convocatòries de les Assemblees Generals, tant ordinàries com 
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extraordinàries, s’han de fer per escrit. Els anuncis de la convocatòria s’han 
de col·locar als llocs de costum, almenys, amb quinze dies d’antelació. 
Sempre que siga possible, tots els membres han de ser convocats 
individualment. La convocatòria ha d’expressar el dia, l’hora i el lloc de la 
reunió, així com també l’ordre del dia.

El President i el Secretari han de dirigir les reunions de l’Assemblea 
General. El Secretari ha de redactar l’acta de cada reunió, la qual ha de 
reflectir un extracte de les deliberacions, el text dels acords que s’hi hagen 
adoptat i el resultat numèric de les votacions. Al principi de cada reunió 
de l’Assemblea General, s’ha de llegir l’Acta de la reunió anterior, per tal 
que s’aprove o no. Les actes, una vegada aprovades, han de ser certificades 
pel Secretari, amb el vistiplau del President, i rubricades pels assistents 
que ho desitgen.

Article 16é. Competències i validesa dels acords
L’Assemblea es constitueix de forma vàlida en primera convocatòria amb 

l’assistència d’un mínim d’un terç dels associats presents o representats; 
i, en segona convocatòria, siga quin siga el nombre d’assistents, s’ha de 
celebrar mitja hora després de la primera i al mateix lloc.

En les reunions de l’Assemblea General, un vot correspon a cada 
membre de l’Associació.

Són competència de l’Assemblea General:
a)	 Aprovar, si s’escau, la gestió de l’Òrgan de Representació.
b)	Examinar i aprovar o rebutjar els pressupostos anuals d’ingressos i 

despeses, així com la Memòria Anual d’activitats.
c)	 Establir les línies generals d’actuació que permeten que l’Associació 

complisca la seua finalitat.
d)	Disposar totes les mesures encaminades a garantir el funcionament 

democràtic de l’Associació.
e)	 Fixar les quotes ordinàries i, si s’escau, extraordinàries.
f)	 Elegir i destituir els membres de l’Òrgan de Representació.
g)	Expulsar socis, a proposta de l’Òrgan de Representació.
h)	Imposar sancions i decidir sobre els recursos que s’hi interposen.
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i)	 Constituir federacions i integrar-s’hi.
j)	 Sol·licitar declaració d’utilitat pública.
k)	Dissoldre l’Associació i aprovar la seua liquidació.
l)	 Modificar-ne els Estatuts i el Reglament de Règim Interior.
m) Disposar i alienar béns.

Els acords es prenen per majoria simple de les persones presents o 
representades, quan els vots afirmatius superen els negatius. En cas d’empat, 
decideix el vot de qualitat del President, després de dues repeticions de la 
votació. No obstant això, es requereix majoria qualificada de les persones 
presents o representades, que s’esdevé quan els vots afirmatius superen 
la meitat, els acords relatius a dissolució de l’Associació, modificació dels 
Estatuts, ampliació del capital patrimonial mitjançant noves aportacions 
obligatòries dels socis i disposició o alienació de béns, sempre que s’haja 
convocat específicament amb aquest objecte l’Assemblea corresponent.

CAPÍTOL IV. L’ÒRGAN DE REPRESENTACIÓ

Article 17é. Composició de l’Òrgan de Representació
L’Òrgan de Representació denominat Junta Directiva –format pel 

President, Vicepresident, Secretari, Tresorer i fins un màxim de dotze 
vocals– regeix, administra i representa l’associació.

L’elecció dels membres de l’Òrgan de Representació s’ha de fer 
per sufragi lliure i secret dels membres de l’Assemblea General. Les 
candidatures han de ser tancades i el vot es refereix al conjunt de la 
candidatura, la qual ha de comptar amb una persona per a cada càrrec 
de l’Òrgan de Representació. Així pot ser elegida la candidatura més 
votada. Els membres han d’acomplir aquestos requisits imprescindibles: 
ser major d’edat, estar en ple ús dels drets civils i no incórrer en els motius 
d’incompatibilitat establits en la legislació vigent.

Els càrrecs de President, Secretari i Tresorer han de recaure en persones 
diferents. Els càrrecs no són remunerats.
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Article 18é. Duració del mandat al capdavant de l’Òrgan de 
Representació

Els membres de l’Òrgan de Representació, han d’exercir el càrrec durant un 
període de DOS anys, renovables per altres dos més si l’Assemblea General 
ho creu convenient. 

El cessament en el càrrec abans d’extingir-se el termini reglamentari pot 
deure’s a:

1)	Dimissió voluntària presentada mitjançant un escrit en el qual se’n 
justifiquen els motius.

2)	Malaltia que incapacite per a l’exercici del càrrec.
3)	Causar baixa com a membre de l’Associació.
4)	Sanció imposada per una falta comesa en l’exercici del càrrec.
5)	Faltar a tres reunions seguides de l’Òrgan de Govern o cinc alternes, 

sense causa justificada.

Les vacants que es produïsquen en l’Òrgan de Representació s’han de 
cobrir en la primera Assemblea General que se celebre. No obstant això, 
l’Òrgan de Representació pot comptar, provisionalment, fins a la pròxima 
Assemblea General, amb un membre de l’Associació per al càrrec vacant.

Article 19é. Competències de l’Òrgan de Representació
L’Òrgan de Representació té les següents facultats:
a)	 Ostentar i exercir la representació de l’Associació i dur a terme la 

direcció i l’administració de la manera més àmplia que reconega la llei i 
acomplir les decisions preses per l’Assemblea General i, d’acord amb les 
normes, les instruccions i les directrius generals que aquesta Assemblea 
General establisca.

b)	Prendre els acords necessaris per a la compareixença davant els 
organismes públics, per a l’exercici de tota classe d’accions legals i per 
interposar els recursos pertinents.

c)	 Resoldre sobre l’admissió de nous associats i dur actualitzada la relació 
de tots els associats.

d)	Proposar a l’Assemblea General l’establiment de les quotes que els 
membres de l’Associació hagen de satisfer.

e)	 Convocar les Assemblees Generals i controlar que s’acomplisquen els 
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acords que s’hi adopten. En especial, i pel que fa als acords sobre modificació 
d’Estatuts, el contingut de la modificació ha de ser notificat al Registre 
d’Associacions en el termini d’un mes comptador des de la data de celebració 
de l’Assemblea convocada per dur-ho a terme.

f)	 Presentar el balanç i l’estat de comptes de cada exercici a l’Assemblea 
General perquè els aprove i confeccionar els pressupostos de l’exercici següent.

g)	Dur una comptabilitat d’acord amb les normes específiques que permeta 
obtenir la imatge fidel del patrimoni, del resultat i de la situació financera de 
l’entitat.

h)	Efectuar l’inventari dels béns de l’Associació.
i)	 Elaborar la memòria anual d’activitats i sotmetre-la a l’aprovació de 

l’Assemblea General.
j)	 Resoldre provisionalment qualsevol cas no previst en aquestos Estatuts 

i donar-ne compte en la següent Assemblea General.
k)	Qualsevol altra facultat que no siga especificada en aquestos Estatuts 

per l’Assemblea General.

Article 20é. Reunions de l’Òrgan de Representació 
L’Òrgan de Representació, convocat prèviament pel President o per la 

persona que el substituïsca, s’ha de reunir en sessió ordinària, almenys, 
una vegada al mes. S’ha de reunir en sessió extraordinària si ho sol·licita 
un terç dels seus components.

L’Òrgan de Representació queda vàlidament constituït amb convocatòria 
prèvia i un quòrum de la meitat més un dels seus membres.

Els membres de l’Òrgan de Representació estan obligats a assistir a 
totes les reunions que es convoquen i poden excusar la seua assistència 
per causes justificades. En qualsevol cas, es necessita l’assistència del 
President i del Secretari o de les persones que els substituïsquen.

En l’Òrgan de Representació es prenen els acords per majoria simple 
de vots dels assistents. En cas d’empat, el vot del President és de qualitat.

Els acords de l’Òrgan de Representació s’han de fer constar en el llibre 
d’actes. En iniciar-se cada reunió, s’ha de llegir l’acta de la sessió anterior 
perquè s’aprove o es rectifique.
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Article 21é. 	El President 
El President de l’Associació també és President de l’Òrgan de Representació. 

Són pròpies del President les següents funcions:
a)	 Dirigir i representar legalment l’Associació, per delegació de l’Assemblea 

General i de l’Òrgan de Representació.
b)	Presidir i dirigir els debats dels òrgans de govern i de representació.
c)	 Vigilar i procurar l’acompliment dels acords adoptats per l’Assemblea 

General o per l’Òrgan de Govern.
d)	Signar les convocatòries de les reunions de l’Assemblea General i de 

l’Òrgan de Representació.
e)	 Visar les actes i els certificats confeccionats pel Secretari de l’Associació. 
f)	 La resta d’atribucions pròpies del càrrec i per a les quals hi puga 

delegar l’Assemblea General o l’Òrgan de Representació.

En cas d’absència o malaltia, el Vicepresident o el vocal de més edat de 
la Junta poden substituir el President.

Article 22é. El Tresorer
El Tresorer té com a funció la custòdia i el control dels recursos de 

l’Associació, així com l’elaboració del pressupost, el balanç i la liquidació 
de comptes per tal de sotmetre’ls a l’Òrgan de Representació, d’acord 
amb l’article 18 d’aquestos Estatuts. Pot signar rebuts, quotes i altres 
documents de tresoreria. Pot pagar les factures aprovades per l’Òrgan de 
Representació, les quals han de ser visades prèviament pel President. La 
disposició de fons es determina en l’Article 27.

Article 23é. El Secretari
El Secretari ha de custodiar la documentació de l’Associació, redactar 

i signar les actes de les reunions dels òrgans de govern i representació, 
redactar i autoritzar les certificacions que s’hagen de lliurar, així com 
tindre actualitzada la relació dels associats.

Article 24é. La Comissió Gestora: composició i competències
La Comissió Gestora és l’Òrgan de Representació de l’Associació durant 

els períodes en els quals, per circumstàncies extraordinàries, no estiga 



-15-

constituïda la Junta Directiva o perquè la totalitat dels seus membres haja 
dimitit.

Ha d’estar constituïda pels quinze afiliats que seran elegits per sorteig. 
Una vegada instituïda la Comissió Gestora, actuarà com a President el de 
major edat i com a Secretari el de menor edat. 

Les competències de la comissió són:
1.	 Assumir, durant la seua regència, les funcions atribuïdes a la Junta 

Directiva pels Estatuts.
2.	 Convocar Assemblea General extraordinària, en un termini màxim de 

quinze dies, comptats a partir de la presa de possessió, amb l’únic punt en 
l’Ordre del dia de l’elecció de la Junta directiva.

3.	 El procediment d’elecció ha de ser el reflectit en l’Article 16 d’aquests 
Estatuts.

CAPÍTOL V. EL RÈGIM ECONÒMIC

Article 25é. Patrimoni inicial i recursos econòmics
El patrimoni inicial d’aquesta Associació està valorat en 377.917,10 €, 

que corresponen als locals propietat de l’Associació situats al carrer del 
General Azcárraga, núm. 12, i al carrer de sant Jordi, núm. 14, de Biar 
(Alacant).

El pressupost anual ha de ser aprovat cada any en l’Assemblea General 
Ordinària. 

Els recursos econòmics de l’Associació provenen:
a)	 De les quotes de soci que fixe l’Assemblea General.
b)	De les subvencions oficials o particulars.
c)	 De donacions, herències i legats.
d)	De les rendes del propi patrimoni o bé d’altres ingressos que es 

puguen obtenir.

Article 26é. Benefici de les activitats
Els beneficis obtinguts derivats de l’exercici d’activitats econòmiques, 
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incloses les prestacions de serveis, s’han de destinar exclusivament 
al compliment dels fins de l’Associació, sense permetre’n en cap cas el 
repartiment entre els associats ni entre els cònjuges o persones que hi 
convisquen amb anàloga relació d’afectivitat, ni entre els parents, ni la 
cessió gratuïta a persones físiques o jurídiques amb interés lucratiu.

Article 27é. Quotes
Tots els membres de l’Associació tenen obligació de sostenir-la 

econòmicament, mitjançant quotes o derrames, amb la manera i en la 
proporció que determine l’Assemblea General a proposta de l’Òrgan de 
Representació.

L’Assemblea General pot establir quotes d’ingrés, quotes periòdiques 
anuals i quotes extraordinàries.

S’estableix una quota d’ingrés igual al valor d’un títol nominatiu, 
actualitzat anualment per l’Assemblea General en forma i terminis 
acordats.

Classes de quotes:
•	 Quota sencera
•	 Mitja quota, que han de pagar els menors de 18 anys i els jubilats, 

majors de 65 anys, que voluntàriament ho desitgen i que ho comuniquen 
a la Directiva abans de l’Assemblea de febrer.

L’exercici econòmic es tanca el 31 de maig.

Article 28é. Disposició de fons
En els comptes corrents o llibretes d’estalvi obertes en establiments de 

crèdit, hi han d’aparéixer les signatures del President, del Vicepresident, 
del Tresorer i del Secretari.

Per poder disposar de fons, són necessàries dues signatures, una de les 
quals ha de ser, obligatòriament, la del Tresorer o bé, la del President.

Article 29é. El capital inventariable
El capital inventariable ha d’estar constituït pels béns mobles i 
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immobles, banderes, banderins i estendards, vestits i atuells del capità i 
de l’ambaixador, vestits i atuells de l’esquadra oficial, arcabussos, material 
de secretaria i depositaria, material de cuina i els que l’Assemblea General 
considere, adquirits per les aportacions obligatòries dels afiliats, més les 
voluntàries que s’hi incorporen.

El capital inventariable ha d’estar relacionat en el Llibre d’Inventari que 
ha d’acompanyar la Memòria de Comptes de cada exercici econòmic i en 
el qual se n’han de reflectir fidelment les variacions.

La procedència d’aquest capital ha de ser la part que corresponga a la 
quota anual d’afiliat i, en cap cas, pot ser reintegrable.

Els documents, llibres, fotografies, vestits, objectes, etc. que s’aporten 
a la Comparsa, i si els donants no estipulen el contrari, no s’han de 
considerar béns de caràcter econòmic, sinó fons de valor històric que han 
de ser degudament inventariats en capítol a part del llibre corresponent.

CAPÍTOL VI. LLIBRES OFICIALS DE L’ASSOCIACIÓ

Article 30é. Llibres Oficials de la Comparsa
L’Associació ha de portar en ordre i al dia els llibres següents:
1.	 Llibre de Registre d’afiliats
2.	 Llibre de Registre de Títols Nominatius
3.	 Llibre d’Actes de l’Assemblea General
4.	 Llibre d’Inventari i Llibre de Caixa

Tots els llibres han de ser duts amb claredat i exactitud, per ordre de 
data, sense espai en blanc, interpolacions, rascades ni taques.

S’han de corregir immediatament els errors o omissions produïdes en 
les anotacions comptables i han d’expressar el valor en euros.

L’Associació s’obliga a conservar indefinidament els llibres, la 
correspondència, els documents i els justificants corresponents a la seua 
activitat, degudament ordenats.

L’Associació ha de disposar també d’un segell de cautxú per acreditar 
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la validesa dels documents que estenga, els quals han de romandre sota la 
custòdia del Secretari.

CAPÍTOL VII. DISSOLUCIÓ DE L’ASSOCIACIÓ

Article 31é. Causes de dissolució i lliurament del romanent
L’Associació pot ser dissolta:
a)	 Si així ho acorda l’Assemblea General convocada expressament i amb el 

vot favorable de més de la meitat de les persones presents o representades.
b)	Per les causes determinades en l’article 39 del Codi Civil.
c)	Per sentència judicial ferma.

Article 32é. Liquidació
La dissolució de l’Associació obri el període de liquidació, fins a la fi del 

qual l’entitat ha de conservar la seua entitat jurídica.

Els membres que formen part de l’Òrgan de Representació en el moment 
de la dissolució es converteixen en liquidadors, excepte que l’Assemblea 
General o, si s’escau, el jutge en designen d’altres.

Correspon als liquidadors:
a)	 Vetlar per la integritat del patrimoni de l’Associació.
b)	Concloure les operacions pendents i efectuar-ne les noves que calguen 

per a la liquidació.
c)	 Cobrar els crèdits de l’Associació.
d)	Liquidar el patrimoni i pagar als creditors i afiliats.
e)	 Aplicar els béns sobrants de l’Associació als fins previstos pels Estatuts.
f)	 Sol·licitar la cancel·lació dels assentaments en el Registre 

corresponent. 

En cas d’insolvència de l’Associació, l’Òrgan de Representació o, 
si s’escau, els liquidadors han de promoure immediatament l’oportú 
procediment concursal davant el jutge competent.

Si existeix sobrant líquid, s’ha de destinar per a fins que no desvirtuen 
el caràcter no lucratiu de l’entitat, en concret: a l’Ajuntament de Biar 
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(Alacant), al qual s’han de lliurar els llibres i documents oficials de 
l’Associació.

Els associats no responen personalment dels deutes de l’Associació. 

Els membres o titulars dels òrgans de govern i representació, i la resta 
de persones que actuen en nom i representació de l’Associació, han de 
respondre davant d’ella, davant dels associats i davant tercers pels danys 
causats i els deutes contrets per actes de dolentia, culpa o negligència.

CAPÍTOL VIII.- RESOLUCIÓ DE CONFLICTES

Article 33é. Resolució de conflictes
D’acord amb el que disposa l’article 40 de la Llei Orgànica 1/2002, de 

22 de març, reguladora del Dret d’Associació, les qüestions litigioses que 
puguen sorgir en relació amb el tràfic jurídic privat de les associacions i 
del seu funcionament intern són competència de la Jurisdicció Civil. 

Els acords i les actuacions de les associacions poden ser impugnats 
per qualsevol associat o persona que hi acredite un interés legítim. Els 
associats poden impugnar els acords i les actuacions de les associacions 
que consideren contraris als Estatuts, dins del termini de quaranta dies a 
partir de la seua data d’adopció, i instar-ne la rectificació o l’anul·lació i, 
si s’escau, la suspensió preventiva, o acumular ambdues pretensions pels 
tràmits establits en la Llei d’Enjuïciament Civil.

No obstant això, els conflictes també es poden resoldre de forma 
extrajudicial per arbitratge, mitjançant un procediment que s’ajuste al que 
disposa la Llei 36/1988, de 5 de desembre, d’Arbitratge i, si s’escau, amb 
subjecció als principis essencials d’audiència, contradicció i igualtat entre 
les parts.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL
Amb caràcter subsidiari dels Estatuts i dels acords vàlidament adoptats 

pels seus òrgans de govern i de representació, en tot allò que no estiga 
previst en aquestos Estatuts s’ha d’aplicar la vigent Llei Orgànica 1/2002, 
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de 22 de març, reguladora del Dret d’Associació i les disposicions 
complementàries.

CERTIFICACIÓ:
Perquè conste que aquestos Estatuts són modificació dels visats en data 

16 de març de 2007, una vegada ADAPTATS a les previsions de la Llei 
Orgànica 1/2002, de 22 de març, reguladora del Dret d’Associació, i que 
l’esmentada modificació s’ha aprovat per acord de l’Assemblea General 
Extraordinària de data 28 de gener de 2017. 

Biar, 28 de gener de 2017

 

Vist i plau

LA PRESIDENTA			      LA SECRETÀRIA    

Signat, Mª Josefa Satorres Bellot	              Signat, Maria del Carmen Pastor Satorres


